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テレビ宮崎グループ人権方針 

 

 

私たちテレビ宮崎グループは、地域の皆様の信頼に応え、それぞれの事業活

動において、社会的責任を全うすべく取り組んで参りました。人権の尊重は重

要な社会的責任であり、全ての事業活動の基盤です。テレビ宮崎グループは、

より一層の人権尊重の責任を果たすため、「テレビ宮崎グループ人権方針」を定

め、その取り組みを明確に致します。 

 

１ 適用範囲 

本方針はテレビ宮崎およびグループ各社すべての役員、従業員に適用され、

取引先などのビジネスパートナーにも本方針への理解と支持を期待します。 

 

２ 人権の尊重 

テレビ宮崎およびグループ各社は、多様性を尊重し、人種・民族・国籍・性

別・性自認および性的指向・宗教・思想・出身・居住地・年齢・職業・障がい

の有無・疾病などによって差別を行いません。社会的弱者やマイノリティの方

などの人権に配慮し、尊重します。また、より安全で健康的な職場環境の形成

を目指すとともに、あらゆるハラスメントを決して行いません。他人を差別

し、人権を損なう言動や人格を傷つける言動は、行いません。他人がそれをす

ることも許しません。 

 

３ 人権侵害の防止 

テレビ宮崎およびグループ各社は、事業活動にかかわるすべての方々の人権

を尊重するため、役員や従業員などに対して啓発をするとともに、人権課題へ

の適切な対応を継続的に実施します。また、幅広いステークホルダーとの建設

的な対話を通じて、すべての取引先において、自らの事業活動が人権侵害を助

長しないように努めます。 

 



４ 活動指針 

テレビ宮崎は、提供するコンテンツやサービスにおいて、表現の自由を尊重

すると同時に、取材対象者や視聴者などの名誉、プライバシー、人格を損なわ

ないよう最大級の注意を払います。また、テレビ宮崎およびグループ各社とも

に、それぞれの事業活動を行う地域社会において人権に対する責任を果たし、

持続可能な社会に貢献することを目指します。 

 

5 救済 

テレビ宮崎およびグループ各社が、人権に対して負の影響を引き起こし、又

は助長していることが明らかになった場合には、速やかにその人権被害の救済

に取り組みます。 

 

6 教育・研修 

 本方針がテレビ宮崎およびグループ各社に定着するよう、役員・従業員に対

して、適切な教育・研修を実施します。 
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